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VASTERAS STADS
BIBLIOTEKSPLAN 2022-2024

Antagen av Kulturnamnden 27 juni 2022, galler fran och med 1 juli 2022.

VASTERAS STAD



Bibliotek &r en resurs |n|edning

som ger alla fri tillgang
till information, kunskap

och kultur. Vasteras stads biblioteksplan 2022-2024

e Tar sin utgangspunkt i bibliotekslagens angiva dandamal och uppdrag.

e Arett komplement till kulturndmndens arliga verksamhetsplan och stadens 6vriga
styrdokument.

o Arett verktyg for biblioteken/forvaltningen att arbeta fér strategiska forflyttningar
inom nagra utvalda fokusomraden, dar utmaningar for stadens biblioteksverksamhet
identifierats, i syfte att skapa utvecklingsmojligheter for biblioteksverksamheten fill
gagn for de som bor, verkar och besoker Vasteras.

Bibliotekslagen faststaller att kommuner ska anta biblioteksplaner for sin verksamhet
pa biblioteksomradet. Hur biblioteksplanerna utformas ar upp till varje kommun att
bestamma. | Vésteras uppfylls lagstiftningen genom att de pedagogiska namnderna
antar en Skolbiblioteksplan och genom att Kulturndmnden antar en handlingsplan for
folkbiblioteksverksamheten. Handlingsplan for skolbibliotek 2020-2024 antogs 2020
av grundskolendmnden samt utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden.

Kulturndmndens effekt- och malstyrning av biblioteken sker genom den drliga
verksamhetsplanen dar namnden formulerar uppdragsbeskrivning, prioriterad inriktning,
malbild, styrtal mm och anger budgetram fér biblioteksverksamheten. | handlingsplan fér
folkbiblioteksverksamhet fokuseras pa atgéarder som skapar langsiktiga forutsattningar/
utvecklingsmajligheter och bidrar till att undanrdja hinder for biblioteksorganisationen

i dess stravan att uppfylla bibliotekslagen och den politiska inriktningen for
biblioteksverksamheten.




Biblioteksverksamhetens verksamhetsidé och syfte

Bibliotek ar en resurs som ger alla fri tillgang till information, kunskap och kultur
och som inspirerar till att ta del av det. Darmed ges manniskor mojlighet att anvanda
sin demokratiska rattighet att utvecklas, tanka, ldsa, tala och skriva fritt. Vasteras
stadshibliotek ska arbeta med bibliotekslagen som grund.

Utifran det ar uppdraget att:

e \lerka for det demokratiska samhallets utveckling, genom att bidra till
kunskapsférmedling och fri asiktsbildning.

e framja lasning och tillgang till litteratur med ett allsidigt och kvalitativt utbud
av medier och tjanster.

e Oka manniskors kunskap om hur informationsteknik kan anvandas.
e Bidra till 6kad media- och informationskunnighet och kallkritik.

e Bidra till stadens attraktivitet, starka den lokala identiteten och samtidigt éppna
upp mot varlden.

* Genom regional bibliotekssamverkan dka manniskors tillgéng till medier, litteratur,
fakta, information och kunskap.

Vasteras stadsbibliotek ar till for alla och ska anpassas efter anvandarnas behov.
Sarskilt prioriterande ar:

e Barn och unga for att framja sprakutveckling och stimulera till asning.
e Personer med funktionsnedsattning.

e Nationella minoriteter.

e Personer med annat modersmal &n svenska.

e Grupper som saknar ekonomiska eller andra méjligheter att inforskaffa litteratur,
kunskap och information.

Vasteras stadsbibliotek ansvarar aven for att ha medarbetare med relevant
kompetens i syfte att:

e Férmedla, arrangera och majliggéra lokal kultur i stads- och kommundelar.
e Fordela medel for kultur inom finskt forvaltningsomrade.
e Driva Kulturbanken som en resurs fér eget kulturutévande.

e Genomfora uppdraget fran grundskolenamnden och &ldrendmnden att ta
fram utbudet for och samordna arbetet med skapande skola, kulturgarantin
och kultur i dldreomsorgen.

e Samordna och projektleda arrangemang som Férintelsens minnesdag.

Bibliotek verkar for
det demokratiska
samhallets utveckling.

Bibliotek bidrar till
okad media- och

informationskunnighet
och kallkritik.

Bibliotek framjar
lasning och tillgang till
litteratur.



Fokusomraden 2022-2024

1.

Tillgangliga for alla

Bibliotekslagen: Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla. Folkbiblioteken
ska vara tillgangliga for alla och anpassade till anvandarnas behov.

Tva utvalda utmaningar 2022-2024:

Kommunen vaxer, fler stadsdelar planeras, befolkningen ékar, och antalet unga och
aldre okar kraftigt. Det innebdr en utmaning att infria ambitionen att fler ska nas av
biblioteksverksamhet och uppfylla verksamhetsidén, intentionerna i bibliotekslagen
och malen for jamlik tillgdng och social hallbarhet i takt med att kommunen vaxer
och att fler ska kunna ta del av biblioteken.

Biblioteken tas i allt storre omfattning i ansprak for samhallsuppgifter inom andra
aktdrers ansvarsomraden utan att man har vare sig uppdrag eller resurser. Det galler
t ex hjalp att betala rékningar, skaffa bank-id, utskrifter infor ansékan om férsorj-
ningsstod, aktivitetsrapporter till Arbetsférmedlingen, ansékningar till/lkommunikation
med Migrationsverket och i samband med deklarationsérenden.

Kulturnamnden vill:

att

att

2.

en utvecklingsplan tas fram fér invanarnas tillgang till bibliotek och
biblioteksservice i den vaxande kommunen som underlag for kommande beslut
om resurser, investeringar och fysisk planering.

samverkan forbattras mellan olika aktérer, bade offentliga och privata, sa att det
blir tydligt vem som ansvarar fér den hjdlp som mdnga invanare behdver men
fa/ingen erbjuder.

Fri asiktsbildning

Bibliotekslagen: Biblioteken ska verka for det demokratiska samhallets utveckling
genom att bidra till kunskapsférmedling och fri asiktsbildning. Folkbibliotekens utbud

av

medier och tjanster ska préglas av allsidighet och kvalitet.

Tva utvalda utmaningar 2022-2024:

Den digitala utvecklingen kraver att biblioteken behéver tillhandahalla en méngfald
av digitala l6sningar for att kunna tillgéngliggéra information och kunskap i nya
format och distributionsformer. Det leder till och innebar en mangfald av komplexa,
publika digitala tjanster. Att tillhandahédlla dessa tjanster till allmanheten, i mdnga
fall med skydd av lagstadgad bibliotekssekretess, hamnar inte sallan i konflikt

med stadens policys och informationssakerhetsarbete. Detta riskerar begransa
bibliotekens digitala méjligheter och manniskors fria tillgang till information och
kunskap via biblioteken.

Det finns tydliga samhallstendenser som visar pa att biblioteksorganisationer

och medarbetare utsatts for hot och pétryckningar i syfte att paverka innehallet i
bibliotekens medieutbud och programverksamhet. Det riskerar att leda till sjalvcensur
och annat som hotar bibliotekens bidrag till manniskors fria asiktsbildning, fri fran
inskrankningar av religios eller politisk grund.



Kulturndmnden vill:

att alla hinder kring digitaliseringsarbete, IT-strukturer och [T-drift undanrdjs for att
mojliggora att biblioteken kan infria sitt demokratiuppdrag fullt ut.

att  bibliotekens samhallsviktiga funktion tryggas i Vasterds stads arbete for skydd
och beredskap.

3. Litteratur och lasning

Bibliotekslagen: Biblioteken i det allmanna biblioteksvasendet ska framja litteraturens
stallning. Folkbiblioteken ska sarskilt framja lasning och tillgang till litteratur.
Folkbiblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at barn och ungdomar for att framja
deras sprakutveckling och stimulera till Iasning, bland annat genom att erbjuda litteratur
utifrdn deras behov och forutsattningar

Tva utvalda utmaningar 2022-2024:

e Barn- och ungas lasande tenderar att minska, de lagger allt mindre tid pa att
lasa bocker och tidningar, samtidigt som unga sjélva anser att de borde lasa mer.
Lasforstaelsen/lasformagan hos grupper av barn ar 13g. Det finns socioekonomiska
skillnader i barns lasning, tillgang till litteratur och lasforstaelse/lasférmaga.

e Barns tillgang till och anvandning av bibliotek uppvisar socioekonomiska
skillnader. Barn som har tillgang till bibliotek och anvander sig av det har battre
lasformaga/lasforstaelse.

Kulturndmnden vill:

att samverkan mellan bibliotek, forskola/skola och barnhalsovard kring barns lasning
och sprakutveckling for jamlika uppvaxtvillkor, fortsatter och starks samt att den
nationella satsningen Bokstart ges forutsattningar att permanentas regionalt
och lokalt.

att samverkan starks mellan forvaltningar sa att fler barn blir biblioteksanvandare.




Vasteras stadsbibliotek
2022

e Huvudbibliotek i city

e Stadsdelshibliotek
— Backby
— Raby
— Skiljebo
—Viksdng

e Kvartersbibliotek

— Hammarby
— Onsta/Gryta

* Biblioteksbuss

e Minibibblor pa forskolor
* Bokholkar

® Pop up verksamhet

e Skapande skola

e Kulturgarantin

e Kultur i aldreomsorgen

e Kultur inom finskt
forvaltningsomrade

e | okal kultur i stads- och
kommundelar

e Kulturbanken

Nagra ingangsvarden av betydelse for val
av fokusomraden

Stadens vardegrund: Oppenhet och kreativitet for ldrande och utveckling. Samarbete
och handlingskraft for resultat. Ansvarstagande och delaktighet for kvalitet och
effektivitet. Respekt och omtanke for de manniskor vi méter. Ett socialt hallbart Vasteras.

Kulturndmndens prioriterade omraden: Barn och unga. Kultur som kommer néra, nar
manga och ar uppskattad. Kulturforeningar och civilsamhalle. Konstnarlig frihet.

Kultur, idrotts och fritidsférvaltningens verksamhetsidé: Kultur-, idrotts- och
fritidsférvaltningen bidrar genom MOD och UTVECKLINGSKRAFT till magiska 6gonblick,
livskvalitet och en socialt hallbar stad.

Jamlika forutsattningar/social hallbarhet: Vésteras ska verka for en stad och en
landsbygd som skapar jamlika férutsattningar, en stark tillit som leder till en aldrig
sviktande tro pd en god framtid. | grundlagen finns de tre principerna for social
héllbarhet for var gemensamma utveckling: 1. Vi ges jamlika forutsattningar for att
tillfredsstalla grundlaggande behov. 2. Vi har tillit i relationer, i lokalsamhéllet och till
samhallet i stort. 3. Vi har framtidstro som bidrar till individens och samhallets utveckling.
Den sociala hallbarheten ska bevakas och bejakas for samhéllets svaga och starka roster
— i alla sammanhang. Bibliotek kan ha avgorande betydelse for jamlika uppvaxtvillkor.

Demografi: Vasteras ar en vaxande stad. Unga och aldrealdre ar befolkningsgrupper
som vantas oka kraftigt de kommande aren. Vid framvaxten av nya stadsdelar och
férandringar i den offentliga miljon &r det viktigt att sakerstalla tillgdng till exempelvis
bibliotek. I takt med att kommunen vaxer, finns risk att det fysiska avstandet for att delta
i kulturaktiviteter tilltar, varfor behovet av olika kulturella motesplatser okar.

Skydd och beredskap: Inom Vasterds stads arbete med skydd och beredskap har
biblioteket en viktig roll. Det innebér bland annat att staden definierar Vasteras stads-
bibliotek som en samhéllsviktig verksamhet. Det innebdr att biblioteket bedriver en
verksamhet som uppratthéller och sakerstaller en samhallsfunktion som ar nddvandig for
vasterasarnas grundldggande behov. Darutéver har biblioteket en viktig roll att starka
manniskors kunskap om informationspaverkan och hemberedskap.

Standig utveckling

For att sakra god kvalitet behdvs en standig 6ppenhet for nya arbetsformer, for nya
[6sningar och for nya sétt att tolka verksamhetens utmaningar.

Samverkan och formdga att tdnka nytt ar framgangsfaktorer. Natverksbyggande och
att samarbeta Gver granser ar lésningar for att komma vidare i stadens utmaningar,
na malen och anpassa verksamheten utifran identifierade behov.

Kulturndmnden avser att arligen bjuda in andra ndmnder och forvaltningar till en
konferens kring bibliotekssamverkan for att identifiera gemensamma behov och méjliga
samverkansomraden for att tillsammans uppna battre/gemensam maluppfyllelse.

Biblioteksplanen féljs upp i samband med stadens delarsrapportering och
verksamhetsberattelse.



Fyra nivaer till grund for biblioteksplanen

Internationellt

UNESCOS folkbiblioteksmanifest, samt manifestet om digitala bibliotek
IFLAs manifestet om mangkulturell biblioteksverksamhet
FN:s barnkonvention

Agenda 2030 — Globala malen for hallbar utveckling

Nationellt

Bibliotekslagen
Regeringsformen (fran 1974) kap 2

Proposition 2020/21:30 Totalforsvaret 2021-2025 dar malen for totalforsvaret
faststalls

Diskrimineringslagen
Minoritetslagen. Beskriver rattighetsperspektiv snarare an behovsperspektiv.

Barnkonventionen, svensk lag fran 2020 och utgar fran FN:s barnkonvention
och utgdr en lista dver barns rattigheter som galler alla under 18.

Lokalt och regionalt

Vision 2026: Staden utan granser och vardegrunden: Alltid basta mojliga méte!
Stadens strategiska utvecklingsomrdden

KS verksamhetsplan 2022 med utblick mot 2025

Program fér skydd och beredskap

Program for social héllbarhet Vasterds stad som finskt forvaltningsomrade

Policy for trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete i Vasteras stad
2020-2025

Naringslivsprogrammet

E-policyn

Handlingsplan fér fritidsgardar och klubbar

Andra antagna program, policys och handlingsplaner
Regional kulturplan 2019-2022

Regional utvecklingsstrategi 2030

Verksamhetsnara

Program fér kultur

Kulturndmndens arliga verksamhetsplan
Stadshibliotekets arliga verksamhetsplan
Arbetslagens handlingsplaner
Medarbetarplaner

Medarbetarsamtal

Vasteras stads mal och
nyckeltal for verksamheten

e Vara kunder och invanare
ar néjda med vara tjanster
och den service vi ger dem.

Vi har ratt kvalitet i vara
verksamheter och levererar
ratt resultat mats via fyra
nyckelindikatorer”

Vi har engagerade
medarbetare med ratt
kompetens

Vi har ekonomi i balans

"Nyckelindikatorer

1. Andel 7-aringar som har
bibliotekskort 65 %

2. Andel néjda med
biblioteksbesok 85 %

3. Andel utldnad
barn- och ungdomslitteratur
av totalen 50%

4. Besoksandelsmatt Vasteras
stadsbibliotek 60%




VASTERAS STAD

Vasteras stad

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen
Kontaktcenter: 021-39 00 00
WWW.Vasteras.se

Produktion: Vasteras stad Kommunikationsenheten 2022-05



